Приложение № 1

к Положению о порядке премирования, оказания

материальной помощи и выплаты доплаты

за напряженность труда работникам

Министерства юстиции ПМР

Основные показатели премирования и корректировки значения коэффициента трудового участия

	Основные показатели премирования

	Уменьшающие значение КТУ
	Предельная     Величина Кс
	Шифр Кс
	Увеличивающие значение КТУ
	Предельная

Величина Кп
	Шифр Кп

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	а) Руководители управлений, структурных подразделений

	1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение приказов, распоряжений, поручений и заданий руководителя
	0,3
	010
	1. Способность организовать работу коллектива оптимальным образом при четком распределении обязанностей между работниками
	0,3
	011

	2. Случаи превышения полномочий представленных руководителю, согласно должностной инструкции
	0,1
	020
	2. Обеспечение ответственности каждого работника за результаты его труда
	0,1
	021

	3. Нарушения, неисполнение или ненадлежащее исполнение, возложенных на руководителя обязанностей, согласно должностной инструкции
	0,2
	030
	3. Высокое качество исполнения приказов, поручений и заданий
	0,2
	031

	4. Допущение случаев социальных потрясений и конфликтов в коллективе (отказ от работы, забастовка)
	0,4
	040
	4. Профессионализм и добросовестное выполнение должностных обязанностей
	0,4
	041

	б) Специалисты структурных подразделений

	5. Неисполнение или ненадлежащее исполнение приказов, распоряжений, поручений и заданий руководителя
	0,5
	050
	5. Личный вклад, инициатива и творчество, способствующих разработки проектов нормативных правовых актов
	0,3
	051

	6. Случаи поверхностного (неполного) рассмотрения документов
	0,3;
	060
	6. Своевременное и качественное представление отчётности, предусмотренной регламентом
	0,3
	061

	7. Нарушение (срыв) сроков представления статистической или бухгалтерской отчётности
	0,5
	070
	7. Своевременное и качественное исполнение документов, поставленных на контроль
	0,3
	071

	8. Искажение отчётности
	1,0
	080
	8. Квалифицированное, внимательное и своевременное рассмотрение документов 
	0,1
	081

	9. Несвоевременное оформление текущих документов
	0,3
	090
	9. Проявление инициативы, личный вклад работника и добросовестное выполнение должностных обязанностей
	0,3
	091

	10. Нарушение (срыв) сроков исполнения документов
	0,3
	100
	10. Написание научных статей, выступления на научных семинарах, конференциях, лекциях с докладами;
	1,0
	101

	11. Поступление обоснованной жалобы на действия работника (специалиста)
	0,5
	110
	11. Умелое сочетание теоретических знаний с практикой, знание практики о применении законодательства и использование соответствующих знаний при решении поставленных задач
	0,3
	111

	12. Случаи халатного отношения к работе с документами с грифом «для служебного пользования», «не для печати»
	0,3
	120
	
	
	

	13. Допущение грубой ошибки правового характера при работе с документом
	0,5
	130
	
	
	

	14. Разглашения сведений полученных из баз данных программы Lotus Notes
	0,5
	140
	
	
	

	15. Невнимательность и небрежность при исполнении документов, заданий и поручений, приведшая к появлению (сохранению) в документах технических ошибок не связанных с ошибками правового характера 
	0,1
	150
	
	
	

	16. Ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией специалиста
	0,5
	160
	
	
	

	в) Специалисты Бюро судебных экспертиз

	17. Ненадлежащее применение или ошибки, допущенные в применении методик экспертного исследования и нормативно-технических требований
	0,3
	170
	12. Применение передовых методик и нетрадиционных подходов к разрешению вопросов, поставленных для экспертного исследования
	0,2
	121

	18. Нарушение установленных сроков проведения экспертиз (экспертных исследований)
	0,2
	180
	13. Выполнение экспертиз (экспертных исследований) в сокращенные сроки и увеличение общего количества выполненных экспертиз
	0,3
	131

	19. Обоснованное назначение повторной экспертизы по результатам установленных противоречий и ошибочных выводов экспертного заключения
	0,5
	190
	14. Разработка и (или) внедрение в практику новых методов исследований, нормативно-технический рекомендаций, проведение консультативной работы
	0,5
	141

	г) Водители

	20. Нарушение Правил дорожного движения
	0,1 
	200
	15. Образцовое содержание автомобиля
	0,1
	151

	21. Случаи халатного отношения к содержанию автомобиля
	0,2
	210
	
	
	

	д) Уборщицы

	22. Случаи халатного отношения к исполнению обязанностей по уборке помещений
	0,2 
	220
	16. Образцовая уборка помещений
	0,2
	161

	е) Все работники

	23. Нарушение трудовой дисциплины:
- прогул;
	1,0
	230
	17. Предложения по совершенствованию форм и методов работы и участие в их реализации
	0,5
	171

	- опоздание на работу или преждевременный уход с работы;
	0,2 
	240
	18. Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
	0,3
	181

	- отсутствие на рабочем месте без разрешения вышестоящего руководителя более 1 часа;
	0,5 
	250
	19. Выполнение особо важных заданий
	0,5
	191

	- появление на работе в нетрезвом состоянии; 
	1,0
	260
	
	
	

	21. Наличие дисциплинарных взысканий, в том числе:

- замечание;
	0,5
	270
	
	
	

	 - выговор
	1
	280
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