Рассмотрев проект Распоряжения Президента Приднестровской Молдавской Республики "Об Официальном заключении Президента Приднестровской Молдавской Республики на проект Закона Приднестровской Молдавской Республики "О внесении изменений в Кодекс Приднестровской Молдавской Республики об административных правонарушениях" (папка № 1613), представленный в качестве законодательной инициативы депутатом Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики Сипченко А.В., Министерство юстиции не согласовывает его ввиду отрицательного заключения на проект Распоряжения Президента Приднестровской Молдавской Республики "Об Официальном заключении Президента Приднестровской Молдавской Республики на проект Закона Приднестровской Молдавской Республики "О регистрации граждан на территории Приднестровской Молдавской Республики" (папка № 1612), поскольку проект Закона Приднестровской Молдавской Республики "О внесении изменений в Кодекс Приднестровской Молдавской Республики об административных правонарушениях" (папка № 1613) рассматривается совместно с проектом Закона Приднестровской Молдавской Республики "О регистрации граждан на территории Приднестровской Молдавской Республики" (папка № 1612).

Кроме того, прием на работу граждан без прописки ограничивает право на труд, нарушает принцип равенства граждан перед законом, ставит в неравные условия лиц, имеющих прописку, и тех, у кого она отсутствует; препятствует гражданам реализовать право на свободное заключение трудового договора, а нанимателям принимать работников с учетом их способностей, образования и профессиональной подготовки. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях не содержит статьи, устанавливающей ответственность должностных лиц за прием на работу граждан без прописки (регистрации).

Следовательно, исключение статьи 189 из Кодекса Приднестровской Молдавской Республики об административных правонарушениях, соответствует принципу гармонизации законодательства Приднестровской Молдавской Республики с законодательством Российской Федерации.

