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Уважаемый Иван Валерьевич!


Рассмотрев представленный на согласование проект Распоряжения Президента Приднестровской Молдавской Республики «Об Официальном заключении Президента Приднестровской Молдавской Республики на проект Закона Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменения и дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (папка № 1594), Министерство экономики Приднестровской Молдавской Республики возвращает его без согласования по следующим основаниям:


пособие по уходу за ребенком до полутора лет является одним из видов государственной поддержки граждан, имеющих детей. При этом согласно действующему законодательству Приднестровской Молдавской Республики право на данное пособие имеют не только лица, подлежащие государственному социальному страхованию (то есть работающие по трудовому договору), а и некоторые другие категории лиц, например, матери, обучающиеся на очной форме обучения, или матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организации, то есть лица, не состоящие в трудовых отношениях. Таким лицам для ухода за ребенком до полутора лет отпуск по месту работы не предоставляется, а выплачивается пособие по уходу за ребенком. Кроме того, согласно пункту 2 статьи 12 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 29 апреля 2002 года № 121-З-III «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (в текущей редакции), право на пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет сохраняется в случае работы лица, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, на условиях неполного рабочего времени или на дому, а также в случае получения стипендии при продолжении обучения, то есть лицам, по сути вообще на находящимся в отпуске как таковом. 
Также, по мнению Министерства экономики Приднестровской Молдавской Республики, неправомерно приравнивать период ухода за ребенком до достижения им возраста полутора лет к периоду временной нетрудоспособности, как указано в Официальном заключении. В отличие от отпуска по беременности и родам, который предоставляется женщине по причине её временной нетрудоспособности,  обусловленной физиологическими причинами, отпуск по уходу за ребенком предоставляется женщине  для осуществлениям ухода за ребенком. 
Кроме того, мать по окончании отпуска по беременности и родам может приступить к трудовой или иной деятельности, а уход за ребенком будет осуществлять другое лицо, что также подтверждает отсутствие связи периода ухода за ребенком до полутора лет с нетрудоспособностью лица, осуществляющего этот уход.
Все вышесказанное позволяет заключить, что пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет является своеобразной компенсацией женщине или другому лицу затрат, связанных с уходом и воспитанием ребенка, и выплата такого пособия на каждого ребенка, за которым осуществляется уход, является логичной. 

Кроме того, учитывая неблагоприятную демографическую ситуацию, сложившуюся в Приднестровской Молдавской Республике, предлагаемый законодательной инициативой подход к выплате пособия по уходу за ребенком до полутора лет стал бы вполне оправданной мерой, направленной на материальную поддержку материнства, отцовства и детства, а, следовательно, и на повышение рождаемости.

Исходя из вышеизложенного, Министерство экономики Приднестровской Молдавской Республики поддерживает законодательную инициативу, представленную депутатом Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики Кузьменко Ю.И., и считает возможным ее принятие в предложенной редакции.
Министр                                                                                                Е. Черненко
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